CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
“UNISARC”

Acvuerdo No. 03
(Noviembre 28 de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO DOCENTE DE UNISARC (Acuerdo
186 de Julio 7 de 2004)”
El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal UNISARC, en uso

de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que es funcion del Consejo Superior, conforme a lo dispuesto por el literal g) del articulo
33 de los Estatutos de UNISARC —Resolucion No. 3900 del 06 de septiembre de 2005-,

aprobar los estatutos para el personal docente, estudiantil y administrativo.

2.- Que ante el Consejo Superior de UNISARC del dia 31 de octubre del ano 2018, que dio
lugar al acta No. 04 de la misma fecha, la Rectoria de UNISARC presentd y sustentd la
recomendacion hecha por el Consejo Académico (acta No. 27 del 24 de septiembre de
2018; acta No. 28 del 1 de octubre de 2018; acta No. 29 del 08 de octubre de 2018 y sesidon
extraordinaria del 11 de octubre de 2018) relacionada con la propuesta de reforma del
Estatuto Docente de UNISARC (Acuerdo 186 de julio 7 de 2004).

3.- Que es funcién del Consejo Superior definir las politicas académicas de la Institucién
(literal a) articulo 33 de los Estatutos.
ACUERDA

MODIFICAR el Estatuto Docente de UNISARC (Acuerdo 186 de julio 7 de 2004), en los
siguientes términos:



CAPITULO UNO: DEFINICIONES

ARTICULO 1: Estatuto Docente es el régimen que regula las condiciones de ingreso,
gjercicio, estabilidad, ascenso, promocion, asimilacion, derechos, deberes, estimulos y
retiro de las personas que ejercen la docencia, la investigacion y la proyeccion social,
entendidas estas como el desarrollo y la difusion permanente del conocimiento

tecnologico, cientifico y humanistico.

PARAGRAFO: el presente estatuto serd aplicable a los docentes de UNISARC.

ARTICULO 2: Para ser docente de UNISARC se requiere tener titulo profesional expedido por
una institucion de educacion superior nacional o extranjera, legalmente reconocida o con

estudios debidamente convalidados ante el Estado Colombiano.

PARAGRAFO: el docente podrd ejercer funciones de administracion de acuerdo con las
necesidades de la Institucion, cuya dedicacion al cargo administrativo y la labor docente
serdn definidas conjuntamente por las vicerrectorias académica, administrativa y la

Rectoria.

CAPITULO II: TIPO DE DOCENTES

ARTICULO 3: Los docentes de UNISARC se clasifican en dos categorias: por su dedicacién

y por su relacion con el escalafén en la Institucion.

ARTICULO 4: Por su dedicacién en la institucién los docentes podrdn ser: transitorios U

ocasionales, catedrdticos, de medio tiempo, de tiempo completo, visitante o invitado.



ARTICULO 5: Profesor transitorio u ocasional es el profesor vinculado con la institucién por
necesidades propias de la academia, para un periodo de tiempo determinado,

generalmente inferior a un (1) ano.

PARAGRAFO: La dedicacién exclusiva para un profesor transitorio u ocasional aplicard a
docentes cuya vinculacion sea de tiempo completo con duracion igual o superior a seis

meses.

ARTICULO 6: Profesor catedrdtico es el profesor vinculado con la institucién con una
dedicacion igual o inferior a 10 horas semanales promedio por todas las asignaturas que
oriente durante el periodo académico, para ejercer funciones de docencia, investigacion
y/o proyeccién social, debidamente sustentadas ante la Rectoria por la Vicerrectoria

Académica.

ARTICULO 7: Profesor de medio tiempo es todo docente vinculado a la institucién con una
dedicacién de 24 horas semanales, en actividades de docencia, investigaciéon y/o
proyeccion social, debidamente sustentadas ante la Rectoria por la Vicerrectoria

Académica.

PARAGRAFO: En la dedicacion de las veinticuatro (24) horas, la administraciéon académica
podrd permitir que cuatro (4) horas semanales no tengan presencialidad en la institucion,
salvo por necesidad institucional, sin que ello signifique pago de horas extras y

compensatorio.

ARTICULO 8: Profesor de tiempo completo es todo docente de dedicacion exclusiva
vinculado a la institucidn por 48 horas semanales, en actividades de docencia,
investigacion y/o proyeccion social, debidamente sustentadas ante la Rectoria por la

Vicerrectoria Académica.



PARAGRAFO: En la dedicacién de las cuarenta y ocho (48) horas, la administracion
académica podrd permitir que ocho (8) horas semanales no tengan presencialidad en la
institucion, salvo por necesidad institucional, sin que ello signifique pago de horas extras y

compensatorio.

ARTICULO 9: Profesor visitante o invitado es el docente que colabora con UNISARC en
labores propias de su especialidad, en virtud de convenios con otras instituciones

nacionales o extranjeras.

ARTICULO 10: Por su relacion con el escalaféon los docentes podran ser escalafonados o no

escalafonados.

ARTICULO 11: Se entiende por escalafén la clasificacion de los docentes de medio tiempo
o de tiempo completo de acuerdo con la experiencia profesional, docente o
administrativa (cuando se trate de docentes en comisidn a cargos institucionales),
investigativa y de proyeccion social, los titulos de pregrado y postgrado, las publicaciones
redlizadas, la produccion intelectual, los cursos de capacitacion, actualizacion,

perfeccionamiento, asi como los resultados de la evaluacién de desempeno.

ARTICULO 12: Profesor no escalafonado es el docente vinculado a UNISARC que no ha
cumplido los requisitos necesarios para ser asimilado en el escalafén o que por condiciones

internas de la Institucidn sus servicios solamente sean temporales.

ARTICULO 13: Profesor escalafonado es el docente vinculado a UNISARC, de medio tiempo
o de tiempo completo, al menos por un (1) ano, que cumple los requisitos exigidos por el

presente estatuto para ubicarse en una de las categorias del escalaféon docente, ya sea



por su reconocimiento en una catfegoria o porque fue vinculado en un escalafén

provisional.

PARAGRAFO 1: Profesor con escalafén provisional. El docente que al ingresar a UNISARC
posea una hoja de vida con formacién a nivel de maestria, doctorado o postdoctorado y
evidencie produccién intelectual como docente investigador, podrd reconocérsele un
escalafén desde su ingreso y en forma provisional, teniendo en cuenta los requisitos de las

categorias del escalafén, maximo hasta docente asociado 1.

PARAGRAFO 2: La condicién de profesor escalafonado permite a los docentes ubicarse en
una categoria determinada del escalafén docente pero no es garantia de estabilidad

laboral.

CAPITULO II: DE LA SELECCION Y VINCULACION DE DOCENTES

ARTICULO 14: La seleccidn de los docentes corresponde a la Rectoria previo estudio y
presentacion motivada de candidatos realizada por el Vicerrector Académico y el
Decano de Facultad o quien haga sus veces. La presentacidn motivada deberd
sustentarse con base en las necesidades de programacion y el Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional y de la Facultad.

ARTICULO 15: Sustentadas las necesidades por parte de la Vicerrectoria Académica y
aprobados los requerimientos de vinculacidon docente por la Rectoria, ésta hard

convocatoria publica para los casos de docentes de medio tiempo y tiempo completo.

ARTICULO 16: La vinculacidén de docentes catedrdticos podrd hacerse mediante
convocatoria o acudiendo a las bases de datos de docentes que han prestado servicios

en la institucion o que han manifestado interés de vincularse.



ARTICULO 17: El proceso de seleccién de los docentes de medio fiempo y de tiempo
completo obedecerd a los siguientes lineamientos: 1) Andlisis de la hoja de vida del
aspirante teniendo en cuenta nivel de formacion, experiencia docente, participacion en
procesos de investigacion, publicaciones, antecedentes disciplinarios y nivel de
competencias en un segundo idioma. Este andlisis serd adelantado por el Consejo de
Facultad respectivo. El resultado del andlisis de la hoja de vida tendrd un valor hasta 50
puntos. 2) Preparacién de un ensayo escrito sobre un tema propuesto por la Facultad que
tenga afinidad con su drea disciplinar y con las necesidades a las cuales corresponde su
vinculacion. El tema serd propuesto y evaluado por el Consejo de Facultad el cual se
puede ampliar con expertos en la temdatica. El valor del ensayo tendrd hasta 20 puntos. 3)
Una exposicion oral sobre el tema seleccionado ante un grupo de docentes del programa
o programas de formacion en los que prestard su servicio, este ejercicio evaluard sus
competencias comunicativas y diddcticas. La exposicion oral tendrd un valor hasta 20
puntos. 4) Entrevista con Rectoria, Vicerrectoria Académica y Decano de Facultad, la cual

tendrd un valor hasta 10 puntos.

PARAGRAFO 1: Los participantes deben conocer previamente los lineamientos del proceso

de seleccién; comunicacion que estard a cargo del Decano respectivo.

PARAGRAFO 2: En caso de que el aspirante haya prestado servicios a la institucién como

docente, el Consejo de Facultad debe andalizar la evaluacién de desempeno.

ARTICULO 18: El Decano respectivo sustentard ante el Vicerrector Académico la
recomendaciéon de candidatos anexando los debidos soportes. La Vicerrectoria
Académica evaluard el cumplimiento a los lineamientos dados en el proceso de seleccidon
y enviard a Rectoria informe con sustentacion de fondo y anexard toda la documentacion

del proceso. La Rectoria nominard a uno de los candidatos recomendados; de encontrar



algun incumplimiento podrd devolver el proceso. Una vez tomada la decision, la Rectoria
enviard a la Division de Personal toda la documentacién con los respectivos soportes para

efectos de contratacion.

PARAGRAFO: La Divisién de Personal comunicard a todos los participantes la decisién final

del proceso de seleccion.

ARTICULO 19: Los decanatos presentardn a la Vicerrectoria Académica, por lo menos con
veinte (20) dias de anticipacién al inicio de clases, la distribucién de la dedicacién de los
docentes de tiempo completo y medio tiempo, con el fin de que se evalle las reales
necesidades de horas cdtedra en la programaciéon del periodo académico y se pueda

sustentar la vinculacién de profesores catedraticos.

ARTICULO 20: Los decanatos seleccionardn de las bases de datos o de nuevas hojas de
vida, candidatos a docentes catedrdticos, calificdndolos por las altas calidades de
formacioén, investigacion y experiencia profesional e igualmente tendrdn en cuenta las

evaluaciones de desempeno o referencias.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria Académica y la Rectoria tomardn la decision de la

vinculacion.

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 21: Son derechos de los docentes, ademds de los establecidos en la Constitucion

Nacional y el Codigo Sustantivo del frabajo, los siguientes:

a. Ejercer la liberfad de cdatedra con sujecidn a las normas de la éfica, la

responsabilidad social y los reglamentos de la institucion.



m

Disponer de los medios necesarios para el ejercicio de su actividad.

Participar en eventos de actualizacién programados por la institucion de acuerdo
con los cupos disponibles en éstos.

Participar en eventos de actualizacidon programados por otras instituciones, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, administrativa y académica de la
Institucion.

Hacer uso de los derechos que le confieren las normas internas de la Institucidon en
materia de derechos de autor, derechos conexos, derechos morales y patrimoniales
derivados de su produccion intelectual.

Los docentes de tiempo completo y medio fiempo tienen derecho a elegir sus
representantes ante el Consejo Académico, el Consejo Superior y demdads
organismos fijados por los reglamentos de la institucion.

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo que no estén en cargos
administrativos tienen derecho a ser elegidos como representantes de los profesores
ante el Consejo Académico, el Consejo Superior y demds organismos fijados por los
reglamentos de la institucion.

Recibir reconocimiento por sus aportes en trabagjos, investigaciones y/o
representaciones meritorias para la Institucion.

Conocer y tener posibilidad de discutir los resultados de las evaluaciones de que
sea objeto.

Tener acceso a los servicios y programas de bienestar institucional.

Ser objeto de un debido proceso en situaciones que afecten las relaciones con la
institucion.

Recibir fratamiento respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

. Atender los planes de mejoramiento que le sean indicados.



ARTICULO 22: Son deberes de los docentes, ademds de los establecidos en la ley vy el

Codigo Sustantivo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y en el Contrato Laboral

firmado con la Institucion, los siguientes:

a)
b)

f)

9)

Permitir la libre expresion de los estudiantes y los demds integrantes de la institucion.
Desempenar las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social y aquellas
adicionales que por razén de su dedicacion le sean encomendadas, cinéndose a las
normas establecidas en la Institucion.

Conocer, cumplir y hacer cumplir los reglamentos vigentes de la Institucion.

Conocer y difundir la misiéon, la vision y los programas de la Institucion, desarrollando
actividades coherentes con estos aspectos.

Velar por el buen uso del material de ensenanza, equipos, muebles y edificaciones de
la Institucion y responsabilizarse de los danos ocasionados cuando éstos correspondan
a negligencia en su actuacion.

Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Institucion y para los cuales sea
convocado.

Socializar con los demds docentes y aplicar en beneficio de su propio desempeno, los
conocimientos adquiridos en cursos programados o financiados por la institucion.
Mantener una relacién respetuosa y ética con las demds personas.

Mantenerse informado e informar sobre las actividades programadas por la institucion.
Mantener interaccion con pares académicos nacionales e internacionales.

Socializar los resultados de su actividad académica.

No realizar en beneficio propio actividades particulares o de ofras instifuciones que

puedan competir con el objeto de trabajo de UNISARC.

m) Contribuir con su comportamiento y desempeno a la formacién en valores.

n)

o)

Mantenerse actualizado en su (s) drea (s) de desempeno.
Observar dentro y fuera de la institucidon una conducta cenida ala ley y las costumlbres

que en general la sociedad acata.



p) Representar con orgullo y dignidad a la Institucion en eventos académicos, deportivos,
culturales y sociales.

q) Abstenerse de comunicar a terceros, salvo autorizacion oficial expresa, aquellos
asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios a UNISARC.

r) Comunicar por escrito y oportfunamente al empleador las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios a la Institucion.

s) Presentar asujefe inmediato el plan de trabajo de su dedicacion docente, investigativo
y de proyeccidn social, al igual que el plan que operacionaliza las actividades de las
asignaturas a su cargo.

1) Evidenciar su produccién intelectual y productividad académica.

u) Orientar semilleros y participar en grupos y redes de investigacion.

CAPITULO V: DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 23: Los docentes escalafonados se clasifican en: auxiliar, asistente, asociado y

titular.

ARTICULO 24: Profesor auxiliar es todo docente que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido por lo menos un (1) ano continio como Docente de medio tiempo
o de fiempo completo en UNISARC con evaluaciones que ameriten su permanencia en la
institucion.

b) Acreditar no menos de treinta (30) horas de cursos de docencia en la educacion
superior. Estos cursos podrdn ser tomados en UNISARC o en otra institucion. El docente
deberd presentar la temdtica del curso ante el Comité de Evaluacién Docente quien

decidird su aceptacion.



c) Haber participado en eventos por ano de fortalecimiento pedagdgico o investigativo

cuya duracién no sea inferior a dieciséis (16) horas.

ARTICULO 25: Profesor asistente es todo docente que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido minimo dos (2) anos como Docente Auxiliar.

b) Acreditar como minimo ftitulo de especialista en un drea afin a su disciplina, otorgado
por una Instituciéon de Educacion Superior reconocida.

c) Acreditar como minimo veinte (20) puntos de productividad académica durante su
permanencia como profesor auxiliar de acuerdo con lo que se estipula en este estatuto.
d) Haber tenido evaluaciones que ameriten su permanencia en la institucion.

Haber participado en eventos por ano de fortalecimiento pedagdgico o investigativo

cuya duracion no sea inferior a dieciséis (16) horas.

ARTICULO 26: Profesor asociado es todo docente que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido minimo tres (3) anos como Docente Asistente.

b) Acreditar como minimo titulo de maestria en un drea afin a su disciplina, otorgado por
una Institucion de Educacioén Superior reconocida.

¢) Haber acumulado como minimo veinticinco (25) puntos de productividad académica
durante su permanencia como Docente Asistente.

d) Haber tenido evaluaciones que ameriten su permanencia en la institucion.

e) Haber participado en eventos por ano de fortalecimiento pedagdgico o investigativo

cuya duracioén no sea inferior a dieciséis (16) horas.

PARAGRAFO 1: Para efectos del escalafén se consideran dos categorias de profesor
asociado. Profesor Asociado 1: todo docente que cumple con los requisitos de profesor

asociado antes descritos. Profesor Asociado 2: debe cumplir los siguientes requisitos:



a) Haber permanecido minimo tres (3) ahos como docente Asociado 1.

b) Haber acumulado como minimo treinta (30) puntos de productividad académica
durante su permanencia como Docente Asociado 1.

c) Haber tenido evaluaciones que ameriten su permanencia en la institucion.

d) Haber participado al menos en un evento por ano de fortalecimiento pedagdgico o

investigativo programado por la institucion.

PARAGRAFO 2: Los docentes podrdn ascender de la categoria de Asociado 1 a Titular si

cumplen con los requisitos senalados para esta categoria.

ARTICULO 27: Profesor fitular es todo docente que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido minimo tres (3) anos como Docente Asociado 1.

b) Acreditar titulo de doctorado o estudios de posdoctorado en un drea afin a su disciplina,
otorgado por una Institucién de Educacién Superior reconocida.

c) Haber acumulado no menos de freinta (30) puntos de productividad académica
durante su permanencia como docente Asociado 1.

d) Haber tenido evaluaciones que ameriten su permanencia en la institucion.

e) Haber participado en eventos por ano de fortalecimiento pedagdgico o investigativo

cuya duracioén no sea inferior a dieciséis (16) horas.

PARAGRAFO: para efectos de escalafén se consideran dos categorias de profesor fitular:
Profesor titular 1: es todo docente que cumple con los requisitos para ser profesor fitular y
que presenta tfitulo de doctorado. Profesor titular 2: es todo docente que cumple con los

requisitos para ser profesor titular y que acredite estudios de posdoctorado.



ARTICULO 28: Para todos los casos establecidos en este estatuto, los titulos obtenidos por
los docentes en el exterior deberdn ser convalidados en el pais para ser reconocidos en

solicitudes de ingreso o ascenso en el escalafén docente.

ARTICULO 29: En caso de que el profesor se encuentre en comision de estudios o comision
administrativa se le tendrd en cuenta la duracién de la comision para los efectos laborales
que impliquen tiempo y para la ubicacion en el escalafén docente. Igualmente, los
productos obtenidos como autor o coautor resultantes de la comisidon serdn considerados
para el cumplimiento de los requisitos de productividad académica que establece el
estatuto docente. Para tal efecto, el Comité de Evaluacion docente determinard si los
productos a que se refiere este derecho son sujeto de puntos para productividad

académica.

ARTICULO 30: La Institucion podrd otorgar una categoria en el escalafén desde el ingreso
y en forma provisional mdximo hasta la categoria de docente asociado 1 a aquellos
profesionales que al ingresar a UNISARC como docentes posean una hoja de vida con
formacién a nivel de Maestria o Doctorado o postdoctorado y evidencien produccion
intelectual como docente o investigador; estudio que serd adelantado por el Comité de
Evaluacidon Docente y cuya recomendacion serd enviada a Rectoria para su
determinacion. Trascurrido minimo un (1) ano, el docente podrd solicitar su clasificacion
definitiva en el escalafén, la cual se otorgard siempre y cuando exista un previo concepto
favorable del Comité de Evaluacidén Docente respecto a su desempeno y produccion
intelectual durante el periodo de permanencia. En caso de no darse un concepto
favorable por parte del Comité de Evaluaciéon Docente, continuard en la categoria

provisional ya asignada.



PARAGRAFO 1: El tiempo de permanencia que exige la categoria solicitada se contard a
partir de su clasificacion definitiva en el escalafén, de superarse dicho tiempo no se

contard para la categoria siguiente.

PARAGRAFO 2: Mediante Resolucidn de Rectoria se le comunicard al docente su ubicacion

provisional en el escalafon.

ARTICULO 31: Las solicitudes de ingreso y ascenso en el escalafén serdn dirigidas, por escrito
anexando los soportes correspondientes, al Comité de Evaluacion Docente en un tiempo
no mayor de 15 dias hdbiles recomendard mediante sustentacion motivada a la Rectoria,

el ingreso o ascenso del docente en el escalafén.

CAPITULO VI: EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
ARTICULO 32: El Comité de Evaluacién Docente recomendard con base en el modelo de
evaluacién de desempeno adoptado por la institucion los planes de mejoramiento asi

como la permanencia o no del docente en la institucion.

ARTICULO 33: Se entiende por evaluacién docente el proceso permanente que realiza la

institucion para valorar el desempeno docente en cada una de las actividades a su cargo.

ARTICULO 34: La evaluacién de desempefio docente deberd ser producto del modelo de

valoracién adoptado por la institucidén.

CAPITULO VII: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA



ARTICULO 35: La productividad académica serd entendida como la relacién que existe
entre los insumos empleados en docencia, investigacion y proyeccion social y los

resultados o productos obtenidos en cada una de estas actividades.

ARTICULO 36: La produccién intelectual es el producto de todas las creaciones
intelectuales provenientes de un esfuerzo, trabajo o destreza humana como resultado de
los procesos académicos de investigacion, docencia o proyeccion social, dignos de un

reconocimiento y debidamente divulgados en medios académicos.

ARTICULO 37: Se reconocerd como tipos de productos en la productividad académica los

siguientes:

1) Articulo publicado en revista indexada: Producciéon original e inédita producto de
procesos de investigacion, reflexion o revision que haya sido objeto de evaluacion por
pares académicos y avalado por estos como un aporte significativo al conocimiento en el
dreqa; publicada en una revista indexada de contenido cientifico, tecnolégico o

académico.

PUNTAJE: hasta 15 puntos por articulo, segin se trate de un articulo cientifico, revision,

reflexion, nota técnica.

2) Articulo publicado en revista no indexada: Producciéon original e inédita producto de
procesos de investigacion, reflexion o revision, que haya sido objeto de evaluaciéon por
pares académicos y avalados por estos como un aporte significativo al conocimiento en
el dreq; publicada en una revista no indexada de contenido cientifico, tecnoldgico o

académico.

PUNTAJE: hasta 5 puntos.



3) Publicacién memorias en eventos cientificos, tecnolégicos o de innovacion:
Participacidn como expositor en eventos de cardcter cientifico, tecnoldégico o de
innovacion dedicados a analizar y discutir resultados de investigaciones, y cuyos resultados

son publicados en formato extendido en las memorias oficiales del evento.

PUNTAJE NACIONAL HASTA 4 PUNTOS; INTERNACIONAL HASTA 6 PUNTOS.

4) Publicacion de resimenes en memorias de eventos cientificos, tecnolégicos o de
innovacion: Participacidon como expositor en eventos de cardcter cientifico, tecnoldgico
o de innovaciéon dedicados a analizar y discutir resultados de investigaciones, y cuyos

resultados son publicados en formato resumen en las memorias oficiales del evento.

PUNTAJE: NACIONAL HASTA 3 E INTERNACIONAL HASTA 4”.

5) Publicacion de libro resultado de investigacion: Producciéon original e inédita cuyo
contenido es resultado de un proceso de investigacion y que previo a su publicacion ha
sido evaluado por pares académicos y reconocida por sus cualidades cientificas como un
aporte al conocimiento en su drea. Ademds, esta publicacion debe pasar por
procedimientos editoriales que garantizan su normalizacion bibliografica y  su
disponibilidad.

PUNTAJE: hasta 15 puntos.
é) Capitulo de libro escrito por varios autores resultado de investigacién: Publicaciéon

original e inédita resultado de un proceso de investigacion, y que previo a su publicacién

ha sido evaluado por pares académicos.



PUNTAIJE: hasta 8 puntos.

7) Publicacion de libro de recopilacién o revision: Publicacion original e inédita resultado
de un proceso de recopilaciéon de informacion o reflexion académica, sobre un tema en
particular, discutida y presentada desde una perspectiva dada para orientar procesos de
docencia e investigacion. La publicacion debe ser sometida al proceso de evaluacién

establecido por la institucion para tal fin.

PUNTAJE: hasta 10 puntos.

8) Capitulo de libro de recopilacién o revision efectuado por varios autores: Publicacion
original e inédita, que forma parte de un libro de recopilacién de informacidon o reflexiéon
académica, sobre un tema en particular, discutida y presentada desde una perspectiva
dada para orientar procesos de docencia e investigacion. La publicacion debe ser

sometida al proceso de evaluacidn establecido por la institucion para tal fin.

PUNTAJE: hasta 5 puntos.

9) Publicaciéon de manuales o médulos: Son publicaciones cuyo propdsito es compilar y
presentar conocimiento cientifico y tecnoldgico y que describen procedimientos sobre
como estos pueden ser utilizados en la resolucidn de problemas. También se consideran las
publicaciones que son de utilidad prdctica en la docencia y la proyeccidn social. Estos

documentos deben haber sido objeto de evaluacion por pares académicos.

PUNTAIJE: hasta 5 puntos.

10) Desarrollo de productos tecnolégicos: Desarrollo de productos tecnoldgicos

comprende la invencion de toda idea, creacion del intelecto humano, posible de ser



aplicada en la industria u otros sectores econdmicos. Su evaluacion y reconocimiento

serdn regulados por las normas que rigen la propiedad intelectual y derechos de autor.

PUNTAIJE: Hasta 10 puntos.

11) Desarrollo de productos de software: A esta categoria pertenecen los médulos de
software desarrollados como resultado de un proceso de investigacidn o consultoria
técnica. Se debe dejar claro en la entrega de los aplicativos el grado de aportes del autor

y la calidad del producto, sin menoscabar los derechos adquiridos.

PUNTAJE: Hasta 10 puntos.

12) Generacion de producciéon audiovisual: Generacién de productos audiovisuales
(guion, edicion, realizacion, produccién, post-produccion) que permitan la comprension y
reflexion sobre la relacién entre la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién vy el

bienestar de la sociedad.

PUNTAJE: hasta 2 puntos.

13) Producto tecnolégico patentado: La patente es un titulo de propiedad otorgado por el
gobierno de un pais que da a su titular el derecho a impedir temporalmente a ofros la
fabricacion, venta o utilizacidn comercial de la invencion protegida. Cada producto
patentado debe tener un nUmero de registro asignado por una entidad cuya finalidad sea
esta. Las patentes y los registros se tramitan ante la Superintendencia de Industria y
Comercio de Colombia o del organismo administrativo competente en otro pais. Este serd

requisito para ser considerado dentro de la productividad académica.

PUNTAJE: Hasta 20 puntos.



14) Desarrollo de nueva variedad vegetal o animal: Debe estar relacionada con una nueva
variedad vegetal o animal, homogénea o uniforme, distinguible, estable y protegible y que
haya sido denominada genéricamente con un nombre distintivo que constituya su
designacién genérica. Estos productos deben ser reconocidos por entidades establecidas

para tal fin.

PUNTAJE: Hasta 20 puntos.

15) Generaciéon de produccion administrativa: Estd relacionada con los documentos
entregados por los docentes en comisidbn a cargos administrativos o de direccion
académica, que evaluados soporten resultados que benefician a la institucion en sus

procesos de desarrollo.

PUNTAIJE: hasta 8 puntos.

16) Productos empresariales: Productos que impactan directamente las actividades que
desarrollan las empresas; incluye: secreto empresarial, la conformacion de empresas de
base tecnolégica e innovaciones generadas en la gestion empresarial. Estos productos
deben serregistrados o certificados en organizaciones o entidades que cumplan con esta
finalidad.

PUNTAIJE: hasta 5 puntos.
17) Direccion de Tesis o Trabajos de Grado con Coautoria: Coautor de la tesis o trabajo de

grado que ha sido finalizada y se ha entregado el respectivo diploma o acta de grado. La

coautoria deberd constar en documento auténtico firmado por todas las partes.



PUNTAJE:

Direccion de tesis de doctorado con coautoria hasta 5 puntos.

Direccion de tesis de maestria con coautoria hasta 3 puntos.

Direccidn de tesis o trabajo de grado de especializacién con coautoria hasta 1 punto.

Direccion de tesis o trabajo de pregrado con coautoria hasta 0.5 puntos.

CAPITULO VIIIl: PERMANENCIA Y RETIRO

ARTICULO 38: Se entiende por permanencia la condicién que permite a un docente
contfinuar en la institucion, la cual estard regulada bdsicamente por su desempeno

docente.

ARTICULO 39: La condicién de docente se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a) La condena penal ejecutoriada.

b) El uso de documentos falsos para lograr beneficios u obtener un indebido
reconocimiento.

c) El incumplimiento sistemdatico de los deberes o la violaciéon reiterada a las
prohibiciones.

d) El abandono del cargo. Este se produce cuando el docente, sin justa causa, no
reasume sus funciones dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes al vencimiento de
una licencia, una comision o de las vacaciones de ley; cuando deja de concurrir al
trabajo por tres (3) dias consecutivos sin justa causa; cuando en caso de renuncia,
hace dejaciéon del cargo antes que se le autorice para separarse del mismo.

e) La no respuesta positiva a un plan de mejoramiento que la institucion haya
planteado como resultado de una evaluacién deficiente sobre el cumplimiento de
sus funciones.

f) Porlas causas descritas en la ley, el contrato de trabajo y el reglamento interno.



ARTICULO 40: Docentes que hayan sido desvinculados de la Institucién mediante un
proceso disciplinario no podrdn ser reintegrados, salvo por orden judicial, una vez

agotadas todas las instancias.

ARTICULO 41: En caso de retiro voluntario de un profesor, si este solicita una nueva
vinculacion y esta es aceptada, el docente serd ubicado en la misma categoria de

escalafén que tenia al momento de su retiro.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 42: El régimen disciplinario de los docentes se cefiird a las faltas y sanciones
disciplinarias que se encuentran estipuladas en el cddigo sustantivo del Trabajo, en el

reglamento interno de trabajo y en los contratos de trabajos firmados por los docentes.

CAPITULO X: INCENTIVOS

ARTICULO 43: Los docentes en UNISARC tendrdn derecho a dos tipos de estimulos:

académicos y econdmicos.

ARTICULO 44: Los estimulos académicos para los docentes de tiempo completo y medio

tiempo son:

a) Acceder a becas nacionales o internacionales.

b) Representar a la institucion en eventos de cardcter nacional o internacional.

c) Acceder alos recursos que la institucion asigne para trabajos de investigacion o de
proyeccion social.

d) Acceder a comisiones de estudio.



PARAGRAFO: los profesores catedrdticos podrdn ser objeto de estimulos académicos

contemplados en los literales b) y ¢) cuando su desempeno y sus resultados en produccion

intelectual investigativa sean considerados meritorios por el consejo académico.

ARTICULO 45: UNISARC estimulard la produccién intelectual de sus docentes reconociendo

incentivos o estimulos econdmicos de la siguiente forma:

a)

b)

f)

9)

Reconocimiento del 20% del valor total de las utilidades recibidas por UNISARC por
ventas de publicaciones producidas por el docente.

Participacion en las utilidades netas generadas por la ejecucion de proyectos, a
juicio del Consejo Superior, una vez sea conocido el informe de gestion del
respectivo ejercicio.

Reconocimiento econdmico a los docentes que sean galardonados en eventos de
cardcter nacional o internacional, a juicio del Consejo Superior.

El 30% de la utilidad neta obtenida por UNISARC por concepto de comercializacion
o licenciamiento de las patentes, registros o de variedades vegetales protegidas.
Cuando la fitularidad de los derechos sea compartida en virtud de un contrato o
convenio, los porcentajes sobre la utilidad neta serdn previamente acordados por
las partes en documento escrito y avalados por el Consejo Superior de UNISARC.
Cuando haya licenciamiento del desarrollo tecnolégico por parte de UNISARC
antes de patentar o registrar dicho desarrollo, se reconocerd el porcentaje de la
utilidad neta acordado previamente por las partes en documento escrito y avalado
por el Consejo Superior de UNISARC.

Los demds que expresamente autorice el Consejo Superior.



PARAGRAFO: si la publicacién a que hace referencia la literal a), es realizada por un grupo
de docentes, el estimulo econdmico permanecerd igual y los autores decidirdn el

mecanismo de distribucion del mismo.

CAPITULO XI: DE LA ADMINISTRACION DOCENTE

ARTICULO 46: El Decano de Facultad serd el jefe inmediato de los docentes que se

encuentren adscritos a esta segun el drea disciplinar.

ARTICULO 47: El Vicerrector Académico o el Administrativo serd el jefe inmediato de los
docentes que se encuentren en comision administrativa en lo relacionado con el drea

funcional de la comisién y el Decano en lo pertinente a las funciones académicas.

ARTICULO 48: La Rectoria serd el jefe inmediato de los docentes que se encuentren en
comision administrativa en unidades organizacionales que en la estructura orgdnica

dependan directamente de ella.

ARTICULO 49: Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo en cada periodo
académico deberdn presentar a su jefe inmediato, atendiendo a las necesidades propias
de la facultad y de la institucion, la planeacion de actividades, indicando el niUmero de
horas en: docencia, investigacion, proyeccion social y contribucidn a labores
administrativas, entre otfras. Estas horas serdn planeadas teniendo en cuenta la dedicacion

estipulada en su confrato.

ARTICULO 50: La planeacién presentada por el docente debe ser acordada con el Decano
respectivo, quien a su vez la presentard a la Vicerrectoria Académica para su estudio y en
caso de no tener objecion, serd sustentada ante la Rectoria para su determinacion y

aprobacion.



ARTICULO 51: La institucién fijard su modelo de evaluaciéon de desempefio docente que
debe ser aplicado en cada periodo académico, una vez realizada dicha evolucion debe

ser informada al docente.

ARTICULO 52: Se tendrd como érgano asesor en materia de ingreso, promocién y

permanencia de los docentes al Comité de Evaluacion Docente.

ARTICULO 53: El Comité de Evaluacién Docente estard conformado por:

a) El Vicerrector (a) Académico (a), quien lo preside

b) El Decano del Programa al cual pertenezca el Docente

c) El Representante de los Docentes ante el Consejo Académico

d) El Director (a) del Cenfro de Pedagogia

e) El Director (a) de la Division de Personal y Desarrollo del Talento Humano

f) El Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1: actuard como secretario(a) del Comité, el Director (a) Divisidon de Personal

y Desarrollo del Talento Humano.

PARAGRAFO 2: en caso de que se presente empate en una votacién que vaya a definir
una situacion, el Comité hard una nueva reunidn y votacién en fecha diferente, que
permita acopiar mayor informacion. En caso de que persista el empate el Comité

trasladard a la Rectoria toda la documentacion para la respectiva decision.

PARAGRAFO 3: si la situaciéon a fratar hace referencia a uno de los miembros del Comité

de Evaluacion Docente, éste no podrd participar en la votacion.



PARAGRAFO 4: el Comité de Evaluacidon Docente podrd invitar a las reuniones a otras

personas que por el tema a tratar se consideren del caso.

PARAGRAFO 5: el representante de los estudiantes vy los invitados al Comité tendrdn voz

pero no voto.

ARTICULO 54: El Comité de Evaluacién Docente tendrd las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Estudiar las solicitudes ingreso de los docentes al escalafén.

Evaluar la documentacion presentada por los docentes para su promocién en el
escalafén y decidir sobre ésta.

Fijar pardmetros para decidir acerca de los puntajes correspondientes a la
productividad académica.

Estudiar las solicitudes de reconocimiento de puntajes de produccion académicay
asignarles el valor correspondiente.

Recomendar a Rectoria el ascenso de los docentes en el escalafén, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada categoria.

Recomendar a Rectoria la exclusidon de los docentes del escalafén.

Sugerir al Consejo Académico el otorgamiento de estimulos a los docentes.
Analizar los resultados de la evaluacién docente.

Recomendar alos Directores de Programa y a la Vicerrectoria Académica acciones
de mejoramiento y/o ajustes de acuerdo el andlisis de la evaluacién docente.
Sugerir a la Vicerrectoria Académica criterios y procedimientos para realizacion de
la evaluacion docente. Los criterios serdn informados a los docentes al iniciar cada

periodo académico.



ARTICULO 55: Una vez producida la autorizacién de ascenso en el escalafén Docente por
la Rectoria, ésta emitird la Resolucién correspondiente, reconociendo como fecha la de

la solicitud realizada por el Docente.

PARAGRAFO: En caso de reclamacion por parte del docente y que esta sea acepada, se

tendrd como fecha de la resolucién la de la sesion en la cual se negd el reconocimiento.
CAPITULO XII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 56: Las disposiciones contempladas en el presente acuerdo tendrdn vigencia a
partir de la fecha de promulgacién y con ella se derogan todas las disposiciones anteriores

que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del ano
dos mil dieciocho (2018).

Original firmado
JORGE HUMBERTO ECHEVERRI MARULANDA

Presidente

Orgginal firmado
CESAR AUGUSTO ARROYAVE GIL

Secretario General y Juridico de Unisarc.



